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О компании АСП Электронные сервисы 

Официальный партнер фирмы 1С, работает на рынке  

IT-услуг уже более 14 лет. 

 

Направления деятельности: 

 Сервисы для сдачи электронной отчётности (1С-

Отчетность, СБИС++) 

 Электронный документооборот (1С-ЭДО, СБИС) 

 Электронные подписи 

 Автоматизация торговли (онлайн-кассы, торговое 

оборудование, программы 1С) 

 Информационная безопасность и защита 

персональных данных (подключение к ФИС ФРДО, 

монтаж СКУД, видеонаблюдения) 

Больше информации о нас  

 

Смотрите на сайте: www.asp-edo.ru 

Звоните нам: +7 (343) 222-12-10 

Пишите нам: eo@asp-edo.ru 

 

http://www.asp-edo.ru/
http://www.asp-edo.ru/
http://www.asp-edo.ru/


ЗАРПЛАТА И ОТЧЁТНОСТЬ 

С АПРЕЛЯ 2020 ГОДА: 

ИЗМЕНЕНИЯ ИЗ-ЗА 

КОРОНАВИРУСА 

Евгений Владиславович Найдёнов 

«Бизнес аудит», г. Екатеринбург 
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Изменения по зарплате 
 

 
СНИЖЕНИЕ СТАВКИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ДЛЯ МСП 

(ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН от 01.04.2020 № 102-ФЗ) 

 

Для плательщиков страховых взносов, признаваемых субъектами малого или среднего 

предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в РФ» в отношении части выплат в пользу физического лица, 

определяемой по итогам каждого календарного месяца как превышение над величиной минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало расчётного периода 

совокупная ставка страховых взносов 15% (10% - ПФР, 5% - ФОМС) с 1 апреля 2020. 
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* На 01.01.2020 МРОТ 12130 руб. 

**Предельные базы в 2020 году в ПФР - 1 292 000 руб., по ФСС — 912 000 руб. 



 

 

Изменения по зарплате 
 

 ПЕРЕНОС СРОКОВ ОТЧЁТНОСТИ ЗА 1 КВАРТАЛ 2020 

(Продление сроков представления деклараций и сроков уплаты налогов (взносов) 

в соответствии с Постановлением Правительства РФ No409 от 02.04.2020 – версия 

от 25.04.2020) 

https://data.nalog.ru/html/sites/www.new.nalog.ru/covid19/sroki_post409_25042020.pdf 

 

РСВ за 1 квартал 2020 – 15.05.2020 

 

6-НДФЛ за 1 квартал 2020 - 30.07.2020 (!?) 
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Изменения по зарплате 
 

 ЗАПОЛНЕНИЕ РСВ С УЧЁТОМ ПОНИЖЕННЫХ ТАРИФОВ ПО ВЗНОСАМ 

(ПИСЬМО ФНС РФ от 07.04.2020 № БС-4-11/5850@) 

 

Для обозначения кода тарифа плательщика взносов использовать код 20. 

 

Коды категорий застрахованных лиц в подразделе 3.2.1 раздела 3 РСВ: 
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Коды категорий застрахованных лиц 

Виды застрахованных лиц, которым начисляют 

взносы по льготным тарифам с доходов, 

превышающих МРОТ 

МС Обычные физлица 

ВЖМС 

Застрахованные в системе ОПС иностранные граждане и 

лица без гражданства: 

  

— временно проживающие в РФ; 

  

— временно пребывающие граждане с правом временного 

убежища по Закону от 19.02.1993 № 4528-1 

ВПМС 

Иностранные граждане или лица без гражданства (кроме 

высококвалифицированных специалистов), временно 

пребывающие в РФ 



 

 

Изменения по зарплате 
 

 
ПОДАЧА СВЕДЕНИЙ ОБ УВОЛЬНЕНИИ И ПРИЁМЕ НА РАБОТУ 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ от 26.04.2020 № 590, Закон от 24.04.2020 № 

136-ФЗ) 

 

Действие документа распространяется на правоотношения с 01.04.2020. 
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Ситуация Срок сдачи 

Приём на работу и увольнение работника с 

01.04.2020 до дня вступления в силу 

постановления № 590 

Не позднее рабочего дня, следующего за днём 

вступления в силу постановления № 590 

Перевод на другую работу или подача работником 

заявления о форме ведения трудовой книжки 

Не позднее 15-го числа месяца, следующего за 

месяцем, в котором имели место перевод на 

другую постоянную работу или подача заявления 

Приём на работу и увольнение работника 

Не позднее рабочего дня, следующего за днём 

издания приказа (распоряжения), иных решений 

или документов, подтверждающих оформление 

трудовых отношений 



 

 

Изменения по зарплате 
 

 ПЕРЕДАЧА СВЕДЕНИЙ НА ПОРТАЛ «РАБОТА В РОССИИ» 

(ПОСТАНОВЛЕНИЕ Правительства РФ от 12.04.2020 № 486) 

 

1. Утверждена временная процедура передачи работодателями сведений в список вакансий портала 

«Работа в России». Действует с 13 апреля по 31 декабря 2020 года.  

 

2. Работодателю необходимо направлять в информационно-аналитическую систему информацию: 

• о ликвидации организации либо прекращении деятельности ИП,  

• о сокращении численности или штата работников организации, ИП и возможном расторжении 

трудовых договоров,  

• иные сведений о занятости. 

Конкретный перечень информации утвердит Минтруд РФ. 

 

3. Для подключения к системе работодателям необходимо пройти регистрацию. Сведения о 

мероприятиях выгружаются в подсистеме «Личный кабинет работодателя» бесплатно.  

 

4. Передавать данные необходимо не позже следующего за изменением сведений дня. 
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Изменения по зарплате 
 

 
ОТЧЁТНОСТЬ В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ 

(Письмо Минтруда РФ от 25.03.2020 №16-2/10/В-2328, Приказ от 24.03.2020 №152) 

 

1. На основании полученных от работодателей сведений о предстоящих увольнениях в связи с 

ликвидацией организации (прекращением деятельности ИП), сокращением численности или штата 

работников ФСЗН заполняет специальную отчётность (приказ Минтруда России от 30.12.2014 № 1207). 

2. Приказом Минтруда РФ от 24.03.2020 № 152 внесены изменения, добавлены новые таблицы (графы). 

Таблицы обязаны заполнять в эл. виде работодатели (письмо Минтруда России от 25.03.2020 № 16-

2/10/В-2328). 

3. Для заполнения - работодателям зарегистрироваться и создать личный кабинет на портале «Работа в 

России». После этого необходимо ????? на постоянной основе отражать актуальную информацию о: 

• задолженности по заработной плате перед работниками; 

• численности сотрудников, которые в связи с ограничительными мерами (карантином): 

• работают удалённо; 

• работают в режиме неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели; 

• в простое; 

• в отпусках без сохранения заработной платы; 

• уволены; 

• предполагаются к увольнению. 

4. Ответственность отсутствует. Статья 19.7 КоАП РФ неприменима, т. к. в ст. 25 Закона от 19.04.1991 № 

1032-1 «О занятости населения…» такая информация не указана. 

.9 


