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31 ГОД
НА РЫНКЕ

БОЛЕЕ 60 
СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ  

СПЕЦИАЛИСТОВ

БОЛЕЕ 2500 
ПОСТОЯННЫХ  

КЛИЕНТОВ

БОЛЕЕ 400 
ОТЗЫВОВ

ООО «Центр сопровождения». Торговый знак «АСП». Находимся в Екатеринбурге



Чем мы занимаемся:



Наши клиенты



1. Подключить возможность ведения ВУ
Настройка – Кадровый учет – Воинский учет

1.1 В разделе Кадры – Воинский учет

1.2 В справочнике Сотрудники – Воинский учет

Включение необходимого функционала и Настройки программы



2. Назначить ответственных лиц за ведение ВУ
Настройка – Организации – Учетная политика и другие настройки – Ответственные лица



3. Издать Приказ об организации воинского учета (Приложение 4 к Методическим рекомендациям)
Настройка – Организации – Учетная политика и другие настройки – Воинский учет



4. Утвердить План работы по воинскому учету (Приложение 17 к Методическим рекомендациям)
Настройка – Организации – Учетная политика и другие настройки – Воинский учет



5. Заполнить Категорию воинского учета для должностей (для Формы №18 и других отчетов для Военкомата)
Настройка – Должности



6. Заполнить Данные о сотрудниках для Воинского учета для отчетов для Военкомата
Кадры – Сотрудники



1. Сведения о приеме и увольнении
• При приеме (увольнении) увольнении оформляем Приказ о приеме (увольнении) работник
• При приеме проверяем сведения о ВУ сотрудника и заносим в справочник Сотрудники

Кадры – Кадровые отчеты – Извещение о приеме или увольнении

Ведение воинского учета



2. Сведения об изменении данных работника 
• При изменении семейного положения, образования, места жительства или места пребывания, 

подразделения, должности, состояния здоровья

Кадры – Воинский учет – Листки сообщении об изменении



2. Сведения об изменении данных работника

• При изменении Семейного положения, образования, места жительства или места пребывания, 
подразделения, должности, состояния здоровья

Кадры – Кадровые отчеты – Сведения об изменении для военкомата

Важно! Формируется только по листкам, в которых НЕ стоит галочка 
«Корешок листка получен»



3. Оповещение сотрудника о вызове в военкомат
Кадры – Кадровые отчеты – Карточка оповещение



Ежегодная отчетность в военкомат и отчеты по запросу военкомата

Кадры – Кадровые отчеты – Список граждан для сверки с военкоматом
1. Список граждан для сверки с военкоматом. Ежегодно, сроки узнать в военкомате.



2. Карточка учета организации (Форма 18). Предоставляется при постановке на учет и далее срок 
согласовывается с военкоматом.

Кадры – Кадровые отчеты – Карточка учета организации



3. Список граждан, состоящих на учете, и подлежащих постановке на ВУ. Предоставляется по запросу военкомата
Кадры – Кадровые отчеты – Список граждан для сверки с военкоматом – Настройки 



3. Сведения о гражданах, подлежащих первоначальной постановке на ВУ. Предоставляется по запросу военкомата
Кадры – Кадровые отчеты – Список граждан для сверки с военкоматом – Настройки



4. Аналитические отчеты по ВУ
Кадры – Кадровые отчеты 

Анализ изменений личных данных сотрудника

Анализ карточек ВУ (Содержит все основные сведения по военнообязанным и призывникам)



4. Аналитические отчеты по ВУ
Кадры – Кадровые отчеты 

Принятые и уволенные военнообязанные сотрудники



Учет бронирования

1. Подключить возможность бронирования

2. Заполнить Перечень должностей для бронирования

3. Подготовить Ходатайство о бронировании

4. Отразить бронирование документом Бронирование граждан

5. Отразить данные о бронировании в справочнике Сотрудники

6. Отмена бронирования

7. Отчеты по бронированию



1. Подключить возможность Бронирования
Настройка – Кадровый учет – Воинский учет



2. Заполнить перечень должностей для бронирования
Кадры – См. также

Наименование –
Номер пункта в соответствии 
с утвержденным перечнем



3. Подготовить Ходатайство о бронировании
Кадры – Воинский учет – Документы бронирования



4. Отразить Бронирование граждан в программе
• Можно ввести из документа Ходатайство о бронировании (внизу гиперссылка)
• Кадры – Воинский учет – Документы бронирования – Бронирование граждан



5. Отразить данные о бронировании в справочнике Сотрудники



6. Отмена бронирования
Кадры – Воинский учет – Документы бронирования – Отмена бронирования



7. Отчеты по бронированию
Кадры – Кадровые отчеты – Отчеты по бронированию 









Забирайте презентацию
«Воинский учет в ЗУП 3.1»
в нашем Telegram-канале



г. Екатеринбург
ул. Карла Либкнехта, 22
БЦ«Консул», оф. 521, 516, 703

8 (343) 222-12-12

its@sopr1c.ru

sopr1c.ru


